	臺中市立仁愛之家

	預算總說明

	中華民國 103 年度

	一、現行法定職掌：
（一）機關主要職掌：本家秉承政府推行社會福利政策，辦理老人安養、養護業務，專責收容本市孤苦無依、乏人奉養之低收入老人，今年預計收容公費院民185人，另有自費日間照顧及養護照顧服務業務，除提供老人物質生活的滿足外，並規劃各類社團活動、福利服務，豐富老人生活，提昇生活品質。設置輔導組、保健組、總務組、會計室、人事管理員(兼)分別辦理。
（二）內部分層業務：
1.主  任：綜理本家業務。
2.輔導組：負責院民生活照顧、心理輔導、家屬訪視、異動登記、休閒育樂之安置與照顧業務。

3.保健組：負責院民之預防醫療保健、衛生保健、護理服務、膳食營養、健康保險、失能失智老人24小時生活照顧等事宜。
4.總務組：掌理財物採購、出納、保管、環境及設備維修、文書檔案之管理等事宜。
5.會計室：掌理歲計、會計、統計、內部審核及上級交辦等事宜。

         6.人事管理員（兼）：掌理任免、遷調、考績、獎懲、退休撫卹等業務。

員額編制表
類   別
法定編制員額
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5
5
6
-1
工友

1
1
1
0
二、前年度及上年度已過期間計畫實施及預算執行情形：
（一）、前年度計畫實施成果及決算辦理概況：
1、歲入部分：

單位：新台幣千元
項     目

預 算 數
決 算 數
決算數佔預算數％
罰款及賠償收入

-

12

-

規費收入
5,200
7,088
136.31％
財產收入
23
57
　247.83％
其他收入
90
151
　167.78％
合    計

5,313
7,308
137.55％
2、歲出部分：
                                             單位：新台幣千元
項     目

預 算 數
決 算 數
決算數佔預算數％
一般行政
21,113
19,611
　92.89％
福利業務
46,244
35,477
　76.72％
一般建築及設備
100
99
　99.00％
合    計

67,457
55,187
　81.81％
（二）、上年度已過期間計畫實施及預算執行情形：

1、歲入部分：
                                                    單位：新台幣千元
項     目

預 算 數
截至6月底實收數
實收數佔預算數％
罰款及賠償收入

-
7
　-
規費收入
7,600
3,694
　48.61％
財產收入
32
10
　31.25％
其他收入
150
51
34.00％
合    計

7,782
3,762
48.34％
2、歲出部分：
                                            單位：新台幣千元
項     目

預 算 數
截至6月底實付數
實付數佔預算數％
一般行政
21,014
12,372
　58.88％
福利業務
59,541
20,892
　35.09％
一般建築及設備
100
100
　100.00％
合    計

80,655
33,364
　41.37％
三、本年度施政計畫重點及預算提要：
（一）、本年度計畫重點及預期績效：

1、歲入部分：依據本家自費安置院民收費標準收取規費及其他依實際發生之收入。

2、歲出部分：今年預計收容院民185人，專責收容本市孤苦無依、乏人奉養之低收入老人，除提供老人物質生活的滿足外，並規劃各類社團活動、福利服務，豐富老人生活，提昇生活品質；並辦理自費日間照顧、養護照顧服務業務及幸福臺中-獨居大人日活動等業務計畫。

（二）、本年度預算提要及成本估計：

1、歲入部分：歲入預算數10,192千元，其中規費收入10,000千元，財產收入42千元，其他收入150千元。

2、歲出部分：歲出預算數94,260千元，依經資門分：

(1)經常門預算數84,160千元(佔89.28%)，包括：人事費21,604千元，業務費40,677千元，獎補助費21,879千元。其中行政管理22,173千元、老人安養61,987千元。

(2)資本門部分，一般建築及設備預算數10,100千元(佔10.72%)。

四、其他必要之分析事項：
（一）、主要增加原因：

1、本家依組織編制員額調整，致人員維持費增加1,357千元。
2、本家辦理幸福臺中-獨居大人日計畫，於103年度大人日增加舉辦1場大型代代尊親活動及致贈「大人袋」內裝禮品等，致預算增加1,339千元。

3、本家因失能養護床位需求不斷增加，增加服務量需增加護理及照服人力，致養護照顧服務計畫預算增加1,902千元。
4、本家因興建多功能大樓，致一般建築及設備預算數增加10,000千元。

（二）、主要減少原因：

     1、本家因日間照顧長輩進住率無法提升，故降低收住位數，致日間照顧服務計畫預算減少825千元。
2、減列員工交通費336千元、特別費24千元及文康活動費28千元。
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